Politica Interna

Area Consultoria Codigo Versdo
Compliance 03
‘Assunto ., Data Criagdo Data Ult Atualiz.
Codigo de Etica e Conduta 04/10/2018 20/01/2023
/Abrangéncia

19 Advisory Consultoria Ltda.

4
.

I9ADVISORY

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROVADO POR: DATA REVISAO PAGINA
Jéssica Castro Rafael Souza e Silva Victor Cruz 20/01/23 3 Pagina 1 de 32




Politica Interna

Area Consultoria Codigo Versao
Compliance 03
‘Assunto ., Data Criagdo Data Ult Atualiz.
Codigo de Etica e Conduta 04/10/2018 20/01/2023
/Abrangéncia

19 Advisory Consultoria Ltda.

INDICE
1. INTRODUGAD ....coceeierineersssseesssssessssesessssessssssessssssesssssesssssessssnsesssssessssnssssssnsssssnnees 3
2. APLICABILIDADE ......ceeieiieiiaieimsm s smsrm s s s s s m s sm s s s a s s mssm s sassnsmssmssmnsnnnssnnsnnsnsnns 3
3. NATUREZA JURIDICA ......oeicceeereieeerssneesssssessssssesssssessssssesssssessssnsesssssessssanessssnsssssnnes 4
I ][ o L 4
CONAUEA PESSOQ@N ...ttt e e e e ettt e e e e e et e e e e eaeene 5
(oo Yo e [T T T o Yo T - 14 Y 6
5. CONFLITOS DE INTERESSE.......cciuieimimiainrnrmusasasnssmssm s sa s s mssm s sa s s mn s mssmnsannnsmnsnnsnnnns 7
6. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES ....cccueeeeeereeessseesssessssessssessssssssessssesssesssneens 9
7.  POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGAO........ceeeeeeereseesseessessssesssesssesssesssesssesanes 10
Confidencialidade e Tratamento de Informagoes ................cccueiiiiiiiiiiii i, 10
Informacao Privilegiada e Insider Trading....................c..cooueeuiiiiiiiiiiieieieeeeie e 12
Informag6es sobre @ CONSUITOria ...........coouuiiiiiii e e e 13
INfOrmMagoes SOBre CHIENTES ...........ooiiniiiii e e e eans 14
Divulgagao de Informagao paraa Midia ..............coooniiiiiiiii i 15
Informacgoes de Propriedade da Consultoria............ccouieniiiiiiiiiii e, 15
Segurancga da INfOrmMaga0........ccouuiiiii e e aaa 16
Controles de acesso a Informag6es Confidenciais................ccoeiiiiiiiiiiii i, 20
Manutencao de registros @letrOniCoS .............couiiniiiiiiiii e 21
8. POLITICA DE SEGREGAGAOQ DAS ATIVIDADES .......ccouverrurerrrsneesssssesssssessssssessssssessnnes 21
9, METODO DE CORREGAD.......cceeeiurerrrnrersssnessssseesssssessssssessssnsesssssessssssssssssessssnsessnnes 22
10.  POLITICAS E PROCEDIMENTOS SUPLEMENTARES .....ccccoueererurerrrneessssneesssssessssnsessnnns 23
11. PENALIDADES - ENFORCEIMENT......ccuiuiuimrmrmsassnsnssmssassasnssmssmssnssnsnssmssassnsassnssansnsen 23
N = 26
PREPARADO POR: REVISADO POR: APROVADO POR: DATA REVISAO PAGINA

Jéssica Castro Rafael Souza e Silva Victor Cruz 20/01/23 3 Pagina 2 de 32




Politica Interna

Area Consultoria Codigo Versao
Compliance 03
‘Assunto ., Data Criagdo Data Ult Atualiz.
Codigo de Etica e Conduta 04/10/2018 20/01/2023
/Abrangéncia

19 Advisory Consultoria Ltda.

ANEXO HL....ccoeee s s 28

1. INTRODUCAO

A 19 ADVISORY CONSULTORIA LTDA. (“i9 Advisory” ou “ Consultoria”) estd comprometida com as
normas mais elevadas de conduta ética e profissional e este Cédigo de Etica (“Cédigo”) fornece
orientagdo sobre como manter essas normas. O Cdédigo e quaisquer manuais referentes ao
trabalho, politicas e procedimentos aplicaveis a vocé e quaisquer outras publicacdes que tratam
da conduta de funciondrio sdo coletivamente mencionadas como “Documentos” e faz referéncia

aos requerimentos da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”).

Este Cddigo substitui quaisquer comunicagdes, politicas, regras, praticas e normas prévias e/ou

diretrizes em contrario, quer escritas ou verbais.

Este CAdigo consiste em normas bdasicas de pratica comercial com clientes, potenciais clientes,

fornecedores e prestadores de servicos, assim como, em conduta profissional e pessoal.

2. APLICABILIDADE

O conjunto de principios e regras dispostos neste Codigo é imponivel a todos os sdcios, associados,
diretores, empregados, colaboradores, estagidrios, prestadores de servico, terceiros diretamente
vinculados e parceiros doravante denominados simplesmente “Colaboradores”, que venham, de

maneira direta e indireta, trabalhar na Consultoria.
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A Consultoria e seus Colaboradores devem zelar para que todas as obrigacdes estabelecidas na
Resolugdo CVM n? 19, de 25 de dezembro de 2021, bem como suas alteragdes, (“Resolu¢gdo CVM

19”), sejam devidamente cumpridas.

3. NATUREZA JURIDICA

Ao assinar o Anexo | a este Cddigo, os Colaboradores estardo cientes e comprometidos com as
regras de trabalho regentes, estando de acordo com os principios e demais regras aqui estipulados,
assim como eventuais altera¢des futuras, as quais serdo prontamente informadas a todos os

Colaboradores.

Assim, qualquer transgressdao dos principios ou regras deste Cédigo sera considerada infragdo
contratual, bem como a transgressao as regras constantes no Contrato Individual de Trabalho e/ou

em outros contratos e vinculos, sujeitando o infrator as san¢des cabiveis.

No caso de algum Colaborador infringir a Lei e/ou o presente Cddigo, cometendo qualquer ato
infrator em suas func¢des, a Consultoria ndo se responsabilizard pelos danos decorrentes da
infracdo, sendo o transgressor responsavel pelos seus atos em todas as instancias, respondendo
também perante a i9 Advisory caso essa venha a sofrer qualquer puni¢ao em virtude de acdo ou
omissdo de seus Colaboradores, hipdtese em que exercerd o seu direito de regresso perante os

responsaveis.

4. PRINCiPIOS

Todos os Colaboradores da Consultoria deverdo pautar suas condutas em conformidade com os

valores da boa-fé, da lealdade, da legalidade e da veracidade.
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O relacionamento dos Colaboradores da Consultoria com os demais participantes do mercado

deve ocorrer de modo ético e transparente.

Este Codigo de Etica fornece um conjunto minimo de regras de conduta a serem seguidas pelos

Colaboradores. Em termos gerais, o comportamento dos membros deve observar:

Conduta Pessoal

Os principios a seguir sdo nossos principios basicos de conduta pessoal:

ndotomar nenhuma medida, quer pessoal ou em nome da Consultoria, que viole qualquer
lei ouregulamento que afete nosso negdcio;

cumprir as tarefas que lhe foram atribuidas da melhor forma possivel e visando sempreo
melhorinteressedaConsultoria, deseusclientes, Colaboradorese acionistas;

evitar todas as circunstancias que possam causar conflitos ou a aparéncia de conflitos en-
tre seusinteresses pessoais e os da Consultoria;

respeitar a confidencialidade das informacgdes obtidas no curso dos negécios, inclusive
informacgdes relacionadas aos negdcios financeiros de clientes e ao valordoinvestimento
de qualquer empreendimentocomercial;

ser extremamente sincero e cooperar integralmente com o fornecimento de fatos e infor-
macdescomrelacdo asinvestigacdes da Consultoria ou se solicitadas de vocé pelaadminis-
tracdo ou por outras pessoas autorizadas, dentro do limite maximo do permitido por lei;

nao fazer distingdes discriminatdrias entre osclientes;

nao usar recursos da Consultoria ou aproveitar sua posi¢ao na sociedade para satisfazer
interesses pessoais que violem as politicas internas da Consultoria ou qualquer lei ou
regulamento; e

tratar comrespeito e dignidade os seus colegas de trabalho e os prestadores de servigos vi-
sandosempreomelhorinteressedaConsultoria,deseusclientes, Colaboradores e acionis-

tas.
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Conduta Corporativa

Os principios a seguir sdo nossos principios basicos de conduta corporativa:

A Consultoria ndo fara nem tolerara qualquer violacdo de lei ou regulamento na conduc¢ao
de seunegdcio ou atividadesrelacionadas;

A Consultoria valoriza a diversidade e ndo tolerard qualquer conduta que possa caracte-
rizar assédio sexual ou moral, ou qualquer forma de discriminacao, seja em razao de cor,
origem, procedéncia, classe social, posicionamento politico-partidario, sexo, religido, ori-
entacdo sexual, idade, aspecto fisico ou necessidades especiais;

A Consultoria exige de seus Colaboradores o respeito pelo meio ambiente por meio da
adogdo de praticas ambientais sustentaveis;

A Consultoria repudia toda e qualquer forma de corrupc¢do, favorecimento, extorsdo e
propina em todos os niveis, assim como a utilizacdo de mao de obra infantil, do trabalho
forcado e/ou escravo e do trabalho de menores de 18 (dezoito) anos, ressalvadas as hi-
poteses de contratacdes especiais na forma de Aprendiz, nos termos da legislacdo em
vigor;

A Consultoria cooperard integralmente com drgaos reguladores e auditores e divulgard
oportunamente as informacdes exigidas para julgamento dasolidez de sua condicdoe seu
meérito como uminvestimento;

A Consultoria mantera e apoiara normas e procedimentos designados a salvaguardara
confidencialidadelegitima dasinformacgdes pertencentesaseus clientes e Colaboradores;
e

A Consultoria conduzira seu negoécio dentro daconcorrénciajustaeabertaendo fard com-
posicOes ilegais com concorrentes que afetem as politicas de precificacdo ou de marke-

ting.
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5. CONFLITOS DE INTERESSE

Cadigo

Data Criagdo

04/10/2018

Versao
03
Data Ult Atualiz.
20/01/2023

Todos os Colaboradores da Consultoria devem evitar desempenhar outras fungdes externas que

possam gerar conflitos de interesse.

Caso o Colaborador da Consultoria decida exercer atividade externa, com ou sem fins lucrativos,

devera comunicar ao Diretor de Compliance, para prévia aprovacao, a fim de evitar potenciais

conflitos de interesse.

Os Colaboradores da Consultoria podem exercer atividade em outra sociedade que possua cotista

ou acionista que também seja cotista da Consultoria, desde que observem, nesta atividade,

integralmente, todas as normas deste Codigo.

Em geral, deverdo ser considerados os seguintes fatores para evitar situacdes que envolvam

conflito de interesse:

e Percepcao - A atividade ou transacao podera ser percebida como um conflito de interesse

ou um conflito em potencial por outros, incluindo Colaboradores, clientes, fornecedores,

concorrentes, reguladores ou o publico? Se todos os fatosdaatividadeoudatransacdose

tornassempublicos,vocéouaConsultoria ficaria em situagao embaragosa?

e Intengdo-Aatividadeouatransacaoqueestdsendooferecidaconstituiuma tentativa de in-

fluenciar seu julgamento?

e Impacto- A Consultoria ficarda em situacdo de desvantagem se vocé participar da atividade

ou da transacao?

e Objetividade - A participacdo na atividade ou na transacdo afetara de qualquer formasua

capacidade de ser objetivo comrelacdo a qualquer decisdo referente a um cliente, colabo-

rador oufornecedor?
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e Consideragdessobretempo-Otempoexigidoparaaatividadeouatransacdo interferira na
sua capacidade de desempenhar com eficiéncia suas responsabilidades de trabalho na

Consultoria?

Ocasionalmente, se existirem situacdes que causem conflito entre os interesses da Consultoria e
os do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais situacdes e comportamentos
deverdo ser analisados com bastante cautela, sendo este Codigo consultado pelo Colaborador.
Permanecendo a suspeita, o Colaborador devera se dirigir ao seu superior ou o Diretor de
Compliance. As provaveis acbes compativeis com os valores desta Consultoria e os resultados

esperados sao:

e assumiras falhas cometidase comunicar,rapidamente,ao superior imediato;

e fazer questionamentos as acdes que sao contrarias aos valores e principios estabelecidos
nesteCadigo;

e expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidadedotra-
balho, assim comodosresultados da Consultoria;

e comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais ou
nao condizentes com a ética daConsultoria;

e encaminhar ao seu superior ou ao Diretor de Compliance quaisquer agcdes que possam ca-
racterizar eventuais conflitos de interesse, assim como se manifestarincapaz no cumpri-

mentodessas acoes.

No grupo econbmico em que a Consultoria esta inserida, ha sociedades empresarias sob controle

comum que exercem outras atividades no ambito do mercado de capitais.

Entre tais atividades, aquela referente a gestdao de recursos de terceiros, pode originar conflitos

de interesses com a atividade de consultoria de valores mobilidrios desempenhada pela i9
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Advisory, sobretudo quando as sociedades empresarias do grupo econémico possuirem clientes

em comum em linhas de negdcios diferentes.

A fim de atenuar a concretizacdo de potenciais conflitos de interesse, a Consultoria possui (i)
estruturas fisica e eletronica segregadas daquelas pertencentes as demais sociedades sob controle
comum; e (ii) profissionais das areas de consultoria de valores mobilidrios e compliance totalmente
independentes que ndao possuem qualquer participagao funcional nas atividades exercidas pelas

demais sociedades sob controle comum.

Caso haja a identificacdo de potenciais conflitos de interesse entre as diferentes atividades das
sociedades do grupo econdmico da Consulotira devido a clientes em comum em diferentes linhas
de negdcios, a Consultoria, por meio do Diretor de Compliance, deverd comunicar expressa e
imediatamente os seus clientes, antes do inicio do relacionamento, sobre tais conflitos de
interesse, informando inclusive os mecanismos de segregacdo de atividades adotados para a
administragao dos conflitos de interesse e solicitando formalmente dos clientes envolvidos a
expressa ciéncia da situacdo, assim como o interesse em iniciar ou manter o relacionamento com

a Consultoria em virtude dos potenciais conflitos de interesse identificados.

6. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar,
aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, entretenimento, favores, presentes, promessas ou
guaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fun¢gdes ou como

recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores poderdao aceitar presentes, refeicdes ou outros beneficios sem prévia

autorizacdo do Diretor de Compliance nos seguintes casos:
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(a) refeicdo, que ndo possuavalorsuficientemente alto a ponto de influenciarobom desem-
penho das func¢bes do Colaborador;

(b) material publicitario ou promocional até um valor de R$3.000,00 (Trés Mil Reais) distri-
buidos no curso normal dos negécios;

(c) qualquer presente ou beneficio até um valor de R$4.000,00 (Quatro Mil Reais) habitu-
almente oferecidos na ocasidao de um aniversario ou outra ocasidao semelhante, que nao
seja incomum;

(d) qualquer presente ou beneficio com valor de até R$3.000,00 (Trés Mil Reais); e

(e) presente de familia ou amigos ndo ligados com os deveres e responsabilidades profissi-

onais.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nos dispostos acima, o Colaborador podera aceita-

lo mediante prévia autorizacdo do Diretor de Compliance.

7. POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGCAO

Confidencialidade e Tratamento de Informagoes

Confidencialidade é um principio fundamental de nosso negdcio que é particularmente aplicavel
a informacgGes ndo publicas, principalmente no que diz respeito a Consultoria e as informacdes
recebidas pela Consultoria de seus clientes ou fornecedores ou parceiros para um propdsito
comercial expresso ou ainda que por ventura tenha obtido acesso em razao deste propdsito. Isso
se aplica com igual forca a comunicacOes verbais ou informais, assim como as escritas, impressas

ou informacgdes geradas por computador.
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A revelacdo de informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas a autoridades
governamentais ou em virtude de decisdes judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia
e tempestivamente comunicada ao Diretor de Compliance para que esse decida sobre a forma

mais adequada para tal revelacgao.

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade constante no Anexo Il, nenhuma informacao
confidencial, reservada ou privilegiada deve, em qualquer hipétese, ser divulgada fora da
Consultoria por seus administradores, diretores e colaboradores. Fica vedada qualquer divulgacao,
no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com as normas legais (especialmente,
mas ndo de forma limitada, aquelas transcritas no Anexo Il deste Cdédigo) e de compliance da

Consultoria.

Qualquer informacdo sobre a Consultoria, seu know-how, técnicas, cdpias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informacbes técnicas, financeiras ou relacionadas a
estratégias de negdcio ou comerciais, incluindo documentos elaborados para clientes, estruturas,
planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servicos, bem como informacGes mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades
da Consultoria e a seus sdcios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades do
Colaborador na i9 Advisory, sé podera ser fornecida ao publico, midia ou a demais érgaos caso
expressamente autorizado pelo Diretor de Compliance, podendo esse delegar tal funcdo caso seja

necessario.

A informacdo obtida por administradores, diretores e qualquer colaborador em decorréncia da
atividade profissional exercida na Consultoria ndo pode ser divulgada, em hipdtese alguma, a

terceiros ndao Colaboradores ou a Colaboradores ndao autorizados.

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROVADO POR: DATA REVISAO PAGINA
Jéssica Castro Rafael Souza e Silva Victor Cruz 20/01/23 3 Pagina 11 de 32




Politica Interna

Area Consultoria Codigo Versao
Compliance 03
‘Assunto ., Data Criagdo Data Ult Atualiz.
Codigo de Etica e Conduta 04/10/2018 20/01/2023

/Abrangéncia

19 Advisory Consultoria Ltda.

Essas informacgGes devem ser utilizadas e repassadas estritamente pelas pessoas autorizadas para
tanto. Enquadram-se neste item, por exemplo, estratégias de recomendacdo de investimento ou
desinvestimento, relatorios, estudos realizados pelas areas de analise, opiniGes internas sobre
ativos financeiros, informacdes a respeito de resultados financeiros, transacdes realizadas e que
ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente, além daquelas estabelecidas no Termo de

Confidencialidade.

Informacao Privilegiada e Insider Trading

Insider Trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de
informacdo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio prdoprio ou de terceiros

(compreendendo a propria Consultoria, seus Colaboradores, Diretores e Sécios).

Pode-se considerar como informacdo privilegiada qualquer informacdo importante a respeito de
alguma entidade, que ndo tenha sido publicada e que seja conseguida de maneira privilegiada, em
consequéncia da ligacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores de

companhias estudadas, ou em razao da condi¢ao de Colaborador da Consultoria.

Sao exemplos de informagdes privilegiadas: informacdes verbais ou documentadas referentes a
resultados operacionais de uma sociedade, alteracGes societarias (fusOes, cisGes, aquisicGes e
incorporacoes), informacgGes sobre compra e venda de companhias, titulos ou valores mobilidrios,
e qualquer outro acontecimento que seja motivo de um acordo de confidencialidade fixado por

uma sociedade com a Consultoria ou com terceiros.

As informacg0es privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que as acessarem, seja em
fungdo da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal, devendo manté-las em

sigilo e ndo podendo comunica-las a ninguém, nem mesmo a outros membros da Consultoria,
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profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem usa-la, seja em seu préprio beneficio ou de
terceiros. Se ndo houver certeza quanto ao carater privilegiado da informacdo, deve-se

rapidamente relatar o ocorrido ao superior imediato.

Administradores, diretores e todos os colaboradores que tiverem acesso a uma informacao
privilegiada deverdo reduzir ao maximo a circulagdo de documentos e arquivos com tal
informacdo. O trafego de tais informacdes deve ser o mais reduzido possivel, aplicando-se de
forma imprescindivel os cuidados necessarios e previstos neste Codigo para que apenas as

pessoas autorizadas tenham acesso a elas.

As violacOes as exigéncias relacionadas ao uso de informacdes privilegiadas poderdo sujeitar o
Colaborador a penalidades civis e criminais, multas e prisao, e poderdo ser impostas sangoes sérias

a suas chefias e a i9 Advisory.

Informagoes sobre a Consultoria

Informagdes ndo publicas sobre a Consultoria somente devem ser transmitidas a terceiros
estranhos a Consultoria se seu conhecimento for comprovadamente necessario e se favorecer um
fim comercial legitimo da Consultoria. As informacdes devem ser transmitidas com o
entendimento expresso de que essas sao confidenciais, reservadas ou privilegiadas, incluindo se
possivel marcacdes nesse sentido, e devem ser utilizadas exclusivamente para o fim restrito para
o qual foi recebida ou dada. Salvo instrucdo em contrario, os administradores, diretores e
Colaboradores devem tratar as atividades e planos internos da Consultoria como confidenciais, a
serem divulgados somente dentro da estrutura interna da Consultoria e apenas na base da

necessidade de seu conhecimento.
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Toda informacdo financeira a respeito da Consultoria, suas afiliadas é confidencial a menos que
tenha sido divulgada através de relatdrios a acionistas ou quotistas, ou publicada em jornais ou
outros meios de comunicac3o. E politica da Consultoria disponibilizar equitativamente ao publico
seu material de divulgagdo. Dessa maneira, incumbe a todos os administradores, diretores e
colaboradores que tiverem acesso as informacgdes financeiras da Consultoria a verificacdo, junto a
um superior direto, do seu carater de confidencialidade, caso necessitem divulga-las. Tal
procedimento deve ser observado inclusive quando a divulgacdo for direcionada para outros

colaboradores da prépria Consultoria.

Informagdes sobre Clientes

A Consultoria também adota normas extremamente rigidas de protecdo para informacgdes
confidenciais, reservadas ou priveligadas pessoalmente identificaveis obtidas de ou sobre seus
clientes, e reconhece sua obrigacao de manter tais informacdes sobre clientes seguras e em sigilo.
Constitui politica da Consultoria, o fornecimento de informacdes sobre clientes a companhias
externas apenas para conduzir o negdcio, cumprir a lei aplicavel, proteger contra fraude ou outra
atividade ilegal suspeita, fornecer produtos e servicos aos clientes, fornecer experiéncia de um

bom cliente e atender a solicitagdao de um cliente.

Os diretores e todos os colaboradores devem se esforgar, aplicando as diretrizes presentes neste
Cédigo, para garantir que prestadores de servico ou parceiros que porventura venham a trabalhar
com a Consultoria mantenham a confidencialidade das informacgGes apresentadas, sejam tais

informagdes dos clientes ou da Consultoria.

Quando, em razdo de um negdcio, os prestadores de servicos citados no pardgrafo anterior
necessitarem obter acesso as informacdes de clientes ou mesmo internas da Consultoria, os

administradores, diretores ou colaboradores envolvidos no repasse fardo com que esses

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROVADO POR: DATA REVISAO PAGINA
Jéssica Castro Rafael Souza e Silva Victor Cruz 20/01/23 3 Pagina 14 de 32




Politica Interna

Area Consultoria Codigo Versao
Compliance 03
‘Assunto ., Data Criagdo Data Ult Atualiz.
Codigo de Etica e Conduta 04/10/2018 20/01/2023

/Abrangéncia

19 Advisory Consultoria Ltda.

prestadores de servico ou parceiros tomem conhecimento do carater confidencial da informacéo,
assinando inclusive contratos de confidencialidade, com condi¢des iguais ou adicionais das

constantes do Anexo Il deste Cadigo.

Informagdes compartilhadas serdo estritamente limitadas aquelas necessarias ou legalmente
exigidas e sujeitas a contratos de confidencialidade, nos casos em que for aplicavel. Além disso, o
Colaborador esta autorizado a acessar informagdes de clientes apenas para um fim comercial
legitimo na base da necessidade de seu conhecimento. Os administradores, diretores e
Colaboradores sdo responsaveis por entender suas obrigacdes de proteger a confidencialidade e

seguranca das informacg6es dos clientes.

Divulgagao de Informacgao para a Midia

Nenhum Colaborador estd autorizado a fazer declara¢des ou conceder entrevistas a imprensa em
nome da Consultoria. Qualquer veiculacdo de informacdes por meio da midia deve ser feita pelos

diretores da Consultoria.

Informacgoes de Propriedade da Consultoria

Todo documento desenvolvido pelos Colaboradores e diretores da Consultoria tais como planos e
propostas de negdcios, contratos, listas de clientes, rotinas internas, softwares, cédigos, bancos
de dados e relatérios em geral, podem representar valiosa informacdo para o uso indevido de
pessoas estranhas ao negdcio. Fica cuidadosamente recomendado a atencdo dos diretores e
Colaboradores da Consultoria para observarem o correto tratamento de todos os documentos ora
mencionados, impossibilitando o acesso as pessoas estranhas e também aqueles Colaboradores

gue ndo necessitem conhecer tais informacgdes para executar suas tarefas.
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A Consultoria detém os direitos de propriedade de quaisquer materiais, produtos ou servigos
desenvolvidos pelos Colaboradores, que estejam relacionados a realizacdo do seu trabalho na
Consultoria, que utilize seus recursos (equipamentos, software e etc.) ou que seja criado durante

suas horas regulares de trabalho.

Seguranc¢a da Informacgao

Os administradores, diretores e todos os Colaboradores da Consultoria sdo responsaveis por tomar
as precaucoes necessarias de forma a impedir o acesso ndo autorizado aos sistemas e arquivos,

devendo salvaguardar as senhas e todos os outros meios de acesso aos mesmos.

Os acessos das atividades criticas da Consultoria geram logs adequados para a andlise
especializada das areas de informatica e de Compliance, ndo limitada ao uso das outras

ferramentas automaticas constantes nos equipamentos e servidores.

Todas e quaisquer anomalias detectadas pelas areas de informatica e de Compliance serdao
prontamente informadas ao Diretor de Compliance, que tomard as medidas pertinentes e
necessarias para se fazer cessar imediatamente tal situacdo, assim como aplicard as penalidades

condizentes com o caso.

Todos os elementos ativos de rede e servidores da Consultoria sdo submetidos a sincronizacao

temporal periddica.

Dispositivos e sistemas antivirus monitoram continuamente o trafego oriundo de redes publicas e

as estacdes de trabalho.
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Os dispositivos e sistemas de protecdo utilizados na seguranca da informacdo sdo periodicamente
avaliados e substituidos por procedimentos mais modernos que melhor atendam as necessidades

de protecdo das informacgdes da Consultoria e se seus clientes.

VerificacBes dos sistemas de seguranca da informacdo, dos dispositivos de protecdo, seus ativos e

processos sao também efetuados por terceiros especializados contratados para tal fim.

Todos e quaisquer terceirizados, incluindo os citados no paragrafo anterior, desempenhardo suas
funcdes e executardo seus contratos sempre sob supervisdo da drea contratante, através de gestor

definido, que zelara pela conformidade das atividades com a politica, conforme o caso.

Todo Colaborador da Consultoria que possui senha pessoal e intransferivel de acesso aos
equipamentos de informatica e aos sistemas é responsavel pela manutengao do sigilo da mesma,

assim como sua salvaguarda.

A responsabilizagdao dos administradores, diretores e quaisquer colaboradores em caso de
vazamento de informacdes confidenciais ocorrera por meio da verificacdo aos equipamentos e
sistemas de informatica, ramal telefonico e arquivo onde originou o vazamento, de tal forma que
seja possivel a identificacdo pessoal. Nesse caso, cabe ao Diretor de Compliance tomar as devidas
providéncias para cessar a divulgacao das informacdes vazadas, rever os mecanismos de protecao
de base de dados, avaliar a extensdo dos danos causados a Consultoria e aos seus clientes e

remediar os referidos danos, contando com suporte de assessores legais especializados.

Nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada a pessoas, dentro
ou fora da Consultoria, que ndo necessitem de, ou ndo devam ter acesso a tais informacdes para

desempenho de suas atividades profissionais.
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E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cdpias ou imprimam os arquivos
utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Consultoria e circulem em ambientes externos a
Consultoria com esses arquivos, uma vez que tais arquivos contém informacbes que sdo

consideradas confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cépias ou a impressdo dos arquivos forem em
prol da execucdo e do desenvolvimento dos negécios e dos interesses da Consultoria. Nestes
casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da cépia ou da impressdo do arquivo que
contenha a informacdo confidencial deve zelar pela seguranca dessa informacdo e sera o

responsavel direto por sua boa conservacdo, integridade e manutencao de sua confidencialidade.

Ainda, qualquer impressdo de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois podem conter informagdes restritas e confidenciais mesmo no ambiente interno

da Consultoria.

O descarte de informagdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a impossibilitar
sua recuperacdo. Todos os arquivos digitalizados em pastas temporarias serdao apagados
semanalmente, de modo que nenhum arquivo devera ali permanecer. A desobediéncia a essa
regra sera considerada uma infracdo, sendo tratada de maneira analoga aquele que esquece

material na area de impressao.

O descarte de documentos fisicos que contenham informacdes confidenciais ou de suas cépias

devera ser realizado imediatamente apds seu uso de maneira a evitar sua recuperacgao.

Adicionalmente, os administradores, diretores e todos os Colaboradores devem se abster de
utilizar pen-drives, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que ndao tenham por

finalidade a utilizacdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na Consultoria.

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROVADO POR: DATA REVISAO PAGINA
Jéssica Castro Rafael Souza e Silva Victor Cruz 20/01/23 3 Pagina 18 de 32




Politica Interna

Area Consultoria Codigo Versao
Compliance 03
‘Assunto ., Data Criagdo Data Ult Atualiz.
Codigo de Etica e Conduta 04/10/2018 20/01/2023

/Abrangéncia

19 Advisory Consultoria Ltda.

E proibida a conexdo de equipamentos na rede da Consultoria que ndo estejam previamente

autorizados pela area de informatica e pela area de Compliance.

A Consultoria mantém mecanismos e repositorios para manutencdo de trilhas de auditoria e
demais notificacGes de incidentes. A area de informatica é acionada a qualquer tentativa de
violagdo que seja informada ou detectada na base de dados, tomando as medidas cabiveis para
prover uma defesa ativa e corretiva de ataques empreendidos contra tais mecanismos ou
incidentes que os envolvam. A politica de seguranca aplica-se a todos os administradores,

diretores e colaboradores.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteddo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido,
conforme acima aventado, bem como o envio ou repasse de e-mails com opiniGes, comentarios

ou mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputacao da Consultoria.

Em nenhuma hipotese um Colaborador pode emitir opinido por e-mail em nome da Consultoria,

salvo se expressamente autorizado para tanto.

Os sistemas de computadores, telecomunicagdo e midia da Consultoria passarao por testes

periddicos e monitoramentos sem aviso prévio ou permissao.

Os testes periddicos ocorrerdo de forma tempestiva e serdo realizados pela area de informatica
sob a coordenacdo da area de Compliance. Tais testes consistirdo no minimo (i) em revisodes e
monitoramentos dos sistemas de informagdes, criando simulagdes de violagdes interna e externa

de acessos, permissdoes e autorizacOes; e (ii) em verificacdes da possiblidade de falhas de
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seguranca que possibilitem uso ou acesso ndo autorizados de servidores e equipamentos

eletrénicos.

Os testes periddicos acima mencionados visam assegurar: (i) o controle e restricdo adequados dos
acessos lagicos e seus respectivos privilégios dos usuarios; (ii) as medidas necessarias para que
nenhum usudrio possua credenciais de acesso com privilégios além dos minimos necessarios para
o desempenho de suas funcdes; (iii) a tempestiva procedéncia de a¢des necessarias e suficientes
para impedir o acesso de usuarios quando necessario; (iv) a execucdo de acdes para implementar
as diretrizes previstas nesta politica de seguranca; (v) a utilizacdo dos sistemas de informacao
exclusivamente para as atividades corporativas; (vi) o uso correto e permitido de informacGes
confidenciais por Colaboradores; e (vii) o estrito cumprimento pelos Colaboradores das politicas

internas da Consultoria.

Controles de acesso a Informagdes Confidenciais

O Diretor de Compliance ird controlar o acesso aos diretdrios e sistemas de informagdes da
Consultoria, desta forma, somente os Colaboradores autorizados poderdo acessar tais diretorios

e sistemas de informagao.

Para o controle das informacdes confidenciais, reservadas e privilegiadas as seguintes premissas

deverdo ser observadas:

e Analise inicial e controle periddico a fim de verificar se o nivel de acesso a determinado
tipo de informacdo é adequado ao perfil do Colaborador;

e Informacdes mantidas em ambientes tecnolégicos da Consultoria deverdo manter regis-
tro de log acesso para inclusado, alteracao e exclusdo das informacdes;

e O acesso do Colaborador devera ter identificacdo para controle (ID do Colaborador);
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e Cancelamento imediato das autorizagGes de acesso concedidas a Colaboradores afasta-
dos ou desligados da Consultoria;

e Revisdo de autorizacdes de acesso concedidas a Colaboradores deslocados para outras
areas da Consultoria; e

e Documentos devem ser mantidos pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, salvo se prazo

superior for solicitado especificamente por 6rgdo regulador e autorregulador.

Manutencao de registros eletronicos

Os recursos computacionais da Consultoria devem: (i) ser protegidos contra adulteragdes; e (ii)

permitir a realizacdo de auditorias e inspecdes.

As informagGes mantidas em meios eletrénicos devem ser salvas em bases replicadas (backups) e
permanecer integras e acessiveis durante todo o periodo de manutencao referido acima. O acesso

a essas bases deve ser limitado somente a pessoas autorizadas pela area de Compliance.

8. POLITICA DE SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES

Atualmente, a Consultoria desempenha exclusivamente atividades voltadas para a consultoria
valores mobilidrios. As atividades desenvolvidas pela Consultoria sdo exaustivamente reguladas

pela CVM.

Tais atividades exigem credenciamento especifico e estdo condicionadas a uma série de
providéncias, dentre elas a segregacao total das atividades de consultoria de valores mobilidrios
de outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela Consultoria ou empresas

controladoras, controladas, ligadas ou coligadas.
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A Consultoria asssegura aos seus clientes e as autoridades reguladoras a completa segregacdo de
suas atividades em relagdo a outras atvidades exercidas por sociedades integrantes do seu grupo
econdmico, adotando estruturas operacionais objetivando a segregacdo fisica e ldgica de

instalacGes e recursos humanos e computacionais entre a Consultoria e tais sociedades.

No ambito da atividade de consultoria de valores mobilidrios, a fim de assegurar a completa
independéncia da area de negdcios e a de compliance da Consultoria, a primeira conta com
acessos légicos e recursos humanos e computacionais completamente segregados daqueles
dedicados a segunda, evitando a ocorréncia de conflitos de interesse entre as diferentes funcdes
de cada profissional e sua respectiva area de atuacdo, garantido aos Clientes a adequada
trasparéncia de sua estrutura administrativa organizacional e a preservac¢do da confidencialidade
das informacdes recebidas, tratadas e desenvolvidas por cada area por meio da implementacdo e
do monitoramento dos referidos acessos. Cada diretor responsavel por sua area/departamento é
independente para tomar as decisOes que julgar cabiveis no dmbito de suas respectivas

competéncias e da area/departamento de que é responsavel.
9. METODO DE CORRECAO

Caso ndo exista orientacdo disponivel nas politicas internas ou em outras publicacGes corporativas
sobre alguma situacao especifica, o Colaborador deverd, em primeiro lugar, consultar sua chefia
imediata. Se a situacdo ndo puder ser resolvida, ou se estiver relacionada a alguma situacdao que
seja, ou pareca ser, infracdo a alguma politica interna, o Colaborador devera entrar em contato

com o Diretor de Compliance.
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10. POLITICAS E PROCEDIMENTOS SUPLEMENTARES

Conforme anteriormente indicado, os Colaboradores poderdo ficar sujeitos ao cumprimento de
politicas e procedimentos suplementares a este Cédigo, dependendo de sua funcdo ou area de
responsabilidade. Periodicamente, a Consultoria podera publicar politicas adicionais, conforme
consideradas necessarias ou apropriadas. O Departamento de Compliance fornecera as copias de

todas as politicas aplicaveis a cada Colaborador.

11. PENALIDADES - ENFORCEMENT

A acdo ou omissdo de agente que resultar em violacdo de qualquer das normas deste Cddigo, por
impericia, imprudéncia, negligéncia ou propositalmente constitui ato de indisciplina, sendo

passivel de punigao.

Se constatada alguma irregularidade ou desvio de conduta, o agente serd chamado a prestar
esclarecimentos, com apresentacdo de defesa, sendo o caso encaminhado, pelo Diretor de

Compliance, para a diretoria colegiada.

Quando se constatar que o ato praticado pelo agente tem alguma gravidade, mas apesar de
apontar conduta insatisfatdria, ndo indicar incompatibilidade para o desempenho das funcdes, a
diretoria colegiada podera optar por firmar um Termo de Compromisso com o Colaborador

infringente.

Por meio do Termo de Compromisso, o agente reconhece a divergéncia de sua conduta em face
das normas estabelecidas neste Cédigo e reconhece, igualmente, a necessidade de ajuste de sua

conduta as referidas normas.
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Ponderada a gravidade da irregularidade, a diretoria colegiada pode decidir, nos termos da
legislacdo aplicdvel a cada caso especifico, pela aplicacdo das seguintes san¢Ges: adverténcia

escrita ou verbal; censura; suspensdo; ou demissdo/desvinculagao.

12. TREINAMENTO

Todos os Colaboradores da Consultoria passam por um treinamento anual de reciclagem, de modo
a esclarecer e revisar, dentre outras matérias, as relativas as obrigacdes quanto a manutencao da
confidencialidade das informacdes, a politica de combate e prevencdo a lavagem de dinheiro e

todas as demais normas constantes deste Cédigo.

O treinamento ocorrerd no minimo, anualmente, e podera ser presencial ou remoto assim como
individualizado ou coletivo, a critério do Diretor de Compliance, com aulas expositivas, materiais
de ensino escritos ou perguntas-testes dinamicas, os quais deverdo abranger no minimo os

seguintes conteudos:

1. ldentificagdoe manipulagdodeinformagaodecaratersigilosoe confidencial;

2. ldentificacdo e procedimentos para comunicacdo de operagdes que possam configurar
crimes de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo;

3. Técnicase procedimentos parabom usodasinstalacoes;

4. Atualizacdo de praticas de acordo com a Legislacdo e regulamentacdes da Comissdo de
Valores Mobilidrios

5. Treinamento Anticorrupgao;e

6. Procedimentos paraidentificagcdo de conflitos deinteresse.

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROVADO POR: DATA REVISAO PAGINA
Jéssica Castro Rafael Souza e Silva Victor Cruz 20/01/23 3 Pagina 24 de 32




Politica Interna

Area Consultoria Codigo Versao
Compliance 03
‘Assunto ., Data Criagdo Data Ult Atualiz.
Codigo de Etica e Conduta 04/10/2018 20/01/2023
/Abrangéncia

19 Advisory Consultoria Ltda.

Eventualmente, o Diretor de Compliance poderd aplicar treinamentos adicionais caso julgue
necessario. Nesse caso, cabera a ele determinar quais Colaboradores da Consultoria deverao
participar do treinamento adicional de acordo com a importdncia do conteddo desse para as

respectivas atividades dos Colaboradores.

O processo de treinamento e o programa de reciclagem exigem o comprometimento total quanto
a sua assiduidade e dedicacdo, de modo que a participacdo nos treinamentos possui carater

obrigatério.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, [*], inscrito no CPF sob o n? [¢], declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente de que as Politicas constantes do Cédigo de Etica, assim como as demais

politicas internas em documentos segregados (“Politicas Internas”) da 19 ADVISORY

CONSULTORIA LTDA. (“i9_Advisory”), como um todo, passam a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador dai9 Advisory, incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pela

i9 Advisory, bem como ao Termo de Confidencialidade.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a i9 Advisory qualquer fato queeu

venha ater conhecimentoque possa geraralgumriscoparaa i9 Advisory.

3. A ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste Termo de Compromisso
poderdimplicarnacaracterizacdodefaltagrave,fatoquepoderdser passivel da aplicacdo das pe-
nalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de resci-
sdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das
Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme minha funcdo aépoca
dofato, obrigando-me a indenizar a i9 Advisory e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos supor-
tados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adog¢do das medidas legaiscabi-

veis.

4, As regras estabelecidas no Termo de Confidencialidade e no Termo de Compromisso
nao invalidam nenhuma disposi¢ao societaria, do contrato de trabalho, nem de qualquer outra

regraestabelecidapelai9 Advisory, masapenasservem de complemento a tais documentos.
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5. Tenho ciéncia de que a i9 Advisory podera monitorar toda e qualquer troca, interna ou

externa, de meus e-mails, bem como meus acessos a sites e arquivos eletrénicos.

6. Tenho ciénciade que asenha e /ogin paraacesso aos dados contidos emtodos os compu-

tadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me comprometo a

ndo divulga-los para outros Colaboradores da i9 Advisory e/ou quaisquer terceiros.

S3o Paulo, [¢] de [¢] de [e].

[COLABORADOR]
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ANEXO Il

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento, [*], inscrito no CPF sob o n?[¢], doravante denominado Colaborador,

e 19 ADVISORY CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ/ME sob o n2 23.828.090/0001-09 (“i9

Advisory”).

Resolvem para fim de preservacdo de informacgOes pessoais e profissionais dos clientes e da i9

Advisory, celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de

acordo com as cldusulas que seguem:

1.

Sdo consideradas informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informa-

¢Oes Sigilosas”), para os fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel,

b)

podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, progra-
mas de computador, informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
negdcio ou comerciais, estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes
comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem como informacdes estratégi-
cas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da i9 Advisory e a
seus socios ou clientes, independente destas informacgdes estarem contidas em discos,
disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

Informagdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas ativida-
des na i9 Advisory, bem como informacdes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de

gualquer natureza, obtidas junto a sdcios, sdcios-diretores, funcionarios, trainees ou
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estagiarios da i9 Advisory ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assesso-

res, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacgdes Sigilosas a que venha a ter

acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na i9 Advisory, compro-

metendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informacodes Sigilosas para quaisquer fins, a Colabo-

radores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a i9 Advisory, inclusive, nesse ultimo

caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relaciona-

mento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeter-

minado apds sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacdes

Confidenciais a que teve acesso durante o periodo em que trabalhou na i9 Advisory, se

comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar ou divulgar informacdes privilegiadas, “In-

sider Trading”, Divulgagao Privilegiada e “Front Running”, seja atuando em beneficio pro-

prio, da i9 Advisory ou de terceiros.

2.2. A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da

vigéncia deste Termo, estara sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informacdo Sigi-

losa pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a i9 Advisory e tercei-

ros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a i9 Advisory, seus sdcios e terceiros

prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1. O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
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4.

ensejando inclusive sua classificacgdo como justa causa para efeitos de rescisdo de con-

trato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagao das Leis

de Trabalho.

3.2. O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a infor-

macdo divulgada indevidamente ndo se trata de Informacdo Confidencial.

a)

b)

O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacodes Sigilo-
sas, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac- similes, apresentacdes a cli-
entes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas com-
putadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliacdo, andlise, gestdo e me-
morandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas ati-
vidades na i9 Advisory sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da i9 Advisory
e de seus sécios, razao pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no
presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades
na i9 Advisory, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia
da i9 Advisory, salvo se em virtude de interesses da i9 Advisory for necessario que o
Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas copias fora das instala-
¢Oes da i9 Advisory;

Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdao do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a i9 Advisory todos os do-
cumentos e copias que contenham Informacdes Confidenciais que estejam em seu po-

der;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvi-
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dos internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliacdo e gestdo de qual-

guer natureza, bem como arquivos eletrénicos, sdo de propriedade exclusiva da i9

Advisory, sendo terminantemente proibida sua reproducdo total ou parcial, por qual-

guer meio ou processo; sua traducdo, adaptacao, reordenacdo ou qualquer outra mo-

dificacdo; a distribuicdo do original ou cépias da base de dados ou a sua comunicagao

ao publico; a reproducdo, a distribuicdo ou comunicagcdo ao publico de informacgdes

parciais, dos resultados das operacdes relacionadas a base de dado ou, ainda, a disse-

minacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades dispostas na

referida lei.

5. Ocorrendo a hipdtese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou

estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informa¢do ou documentos, no-

tificacGes, citacGes ou intimacgdes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer

Informacdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a

G i9 Advisory permitindo que a i9 Advisory procure a medida judicial cabivel para atender ou

evitar a revelagao.

5.1. Caso a i9 Advisory nao consiga a ordem judicial para impedir a revelagao das in-

formacbes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacao Confidencial

solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacdo Confidencial soli-

citada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a

divulgar.

5.2. Aobrigagao de notificar ai9 Advisory subsiste mesmo depois de rescindido o con-

trato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusao do Colaborador, por prazo in-

determinado.
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6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a rela¢do de trabalho e/ou socie-
tdria do Colaborador com a i9 Advisory, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os

termos e condig¢Oes aqui estabelecidos.

6.1. Atransgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do dis-
posto no item 3 e seguintes acima, serd considerada infracdo contratual, sujeitando o

Colaborador as san¢des que Ihe forem atribuidas pelos sécios da i9 Advisory.

Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente em 02 (duas)

vias de igual teor e forma, para um so6 efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo

assinadas.
S3do Paulo, [¢] de [¢] de [e].
[COLABORADOR]
19 ADVISORY CONSULTORIA LTDA.
Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:
CPF CPF
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